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すぎのこ会研修部



採用内定者研修 2019.3.23



辞令交付式 2019.4.1

代表挨拶
慰霊碑参拝



Ⅰ 理事長懇談会 2019.7.9

入職して３か月。
理事長からすぎのこ会への想いを伝えます。
何を感じ、皆さんは、どんな話をしましたか？



Ⅱ チェックリスト研修 2019.9.26

半年間の振り返り

グループワークを通して、
活発な意見交換を行い
ました。



Ⅲ 巡回研修 2020.2.5

みすぎの郷
ひのきの杜

GH（みかも）

他にも、すぎのこ、ひまわりも見学しました。
入所、通所、障害者・児とそれぞれの
特色があります。

少しずつ学んでください。自身の目標にも
なります。



Ⅳ ステップアップ研修 2020.3.16



すぎのこ会の職員・福祉で働く人として・・・

•感 謝

•感 動

•感 激

•共 感

•謙 虚

•きつい
•汚い
•危険
給料安い・・・

一年間、お疲れ様でした。これからも、すぎのこ会の一員として、一緒に成長していきましょう。


